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Z Á P I S N I C A    č. 6/2017 
 

zo zasadnutia Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva konanej dňa                  

23. novembra 2017 o 14,00 hod.  v budove TSK, K dolnej stanici 7282/20A,       

911 01 Trenčín, 5. nadzemné podlažie, zasadacia miestnosť  č. 524 

 

Účasť členov na zasadnutí KSPZ podľa prezenčnej listiny. 

Prítomní členovia KSPZ: 9 

Neprítomní členovia KSPZ: 2 

Prizvaní: 10  
 

Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva sa zúčastnila nadpolovičná väčšina 

hlasujúcich členov.  

 

Program:  
 

1. Otvorenie. 

2. Vyhodnotenie plnenia príjmov a čerpania výdavkov Trenčianskeho samosprávneho kraja               

za I. polrok 2017. 

3. a) Návrh Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2018 – 2020. 

b) Stanovisko hlavného kontrolóra TSK k návrhu  Rozpočtu Trenčianskeho   

    samosprávneho kraja na roky 2018 – 2020. 

4. Návrh Plánu kontrolnej činnosti Úradu hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho 

kraja na obdobie január – jún 2018. 

5. Aktualizácia Zásobníka projektových zámerov Trenčianskeho samosprávneho kraja na 

obdobie 2014 – 2020. 

6. Rôzne. 

7. Diskusia. 

8. Záver. 

4Rô 

 

K bodu 1) 

 

Zasadnutie KSPZ viedla predsedníčka komisie Mgr. Eva Bočincová, ktorá privítala všetkých 

prítomných a následne požiadala o odsúhlasenie  programu rokovania. 

 

Hlasovanie: jednohlasne za návrh 

 

 

K bodu 2) 

 

Ing. Renáta Ozimová – Bežné príjmy boli 30.6.2017 plnené v objeme 66 790 tis. eur, 

čo v percentuálnom vyjadrení predstavuje 50,06 % z rozpočtovanej sumy 133 427 tis. eur. 

Hlavný podiel na tejto skutočnosti majú: 

 Daňové príjmy, kde bolo  v  porovnaní  s rovnakým  obdobím  predchádzajúceho  roka  

zvýšenie  takmer  o 2 152 tis. eur. Podiel daňových príjmov na celkových dosiahnutých 

bežných príjmoch k 30.6.2017 predstavoval 59,89 %, preto aj v roku 2017 sú pre TSK 

rozhodujúcim zdrojom financovania potrieb regiónu.  

 Zmena výšky prerozdelenia výnosu dane pre samosprávne kraje, zlepšenie úspešnosti ich 

výberu a rýchlejšie rastúci trh práce než boli jeho oficiálne odhady.  
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 Nedaňové príjmov, kde neboli zaznamenané výrazné zmeny. V priebehu I. polroka bolo 

ich plnenie približne 4 000 tis. Eur. 

 Granty a transfery, kde bol v rámci hodnoteného obdobia zaznamenaný medziročný 

pokles v plnení príjmov takmer o 473 tis. eur. Dôvodom je skutočnosť, že v priebehu I. 

polroka 2017 neboli plnené príjmy rozpočtované za oblasť implementácie neinvestičných 

projektov. Skutočnosť, že riadiace orgány začali vyhlasovať výzvy na predkladanie 

žiadostí o nenávratný finančný príspevok v rámci jednotlivých operačných programov, 

s výrazným časovým posunom záverečných termínov, mala za následok neplnenie 

tuzemských bežných grantov a transferov. 

Kapitálové príjmy boli k 30.6.2017 plnené vo výške 296 tis. eur, čo v percentuálnom 

vyjadrení predstavuje 0,74 % z rozpočtovanej sumy   40 035 tis. eur. 

V príjmovej časti kapitálového rozpočtu bolo v rámci sledovaného obdobia vykázané 

plnenie príjmov len v oblasti nedaňových príjmov, za predaj prebytočného nehnuteľného 

majetku TSK, kde sa podarilo odpredať prebytočný nehnuteľný majetok za takmer 296 tis. 

eur. Kategória Granty a transfery, ktorá svojím rozpočtom 39 235 tis. eur zahŕňa všetky 

plánované projektové aktivity TSK, nezaznamenala k sledovanému obdobiu žiaden finančný 

pohyb. Dôvodom bola už vyššie spomínaná skutočnosť, že riadiace orgány začali vyhlasovať 

výzvy na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok s výrazným časovým 

posunom záverečných termínov. TSK má aktuálne schválených spolu 11 projektov, v rámci 

ktorých prebieha v tomto období príprava podkladov pre uzatvorenie zmlúv o poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku, realizujú sa verejné obstarávania na dodávateľov 

hlavných aktivít a ďalšie činnosti, ktoré sú potrebné pre finančné naštartovanie 

implementácie, čo sa odhaduje na druhý polrok 2017.  

Bežné výdavky boli k 30.6.2017 čerpané vo výške 53 894 tis. eur, čo predstavuje 

v percentuálnom vyjadrení 47,28 % z rozpočtovaného objemu 113 994 tis. eur a nárast oproti 

rovnakému obdobiu predchádzajúceho roka takmer o 2 745 tis. eur. Tento nárast bol 

ovplyvnený:  

 valorizáciou tarifných platov zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2017, 

 zvýšením osobného príplatku o 30 eur pre nízkopríjmové skupiny zamestnancov na 

organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK, ako motivácia na udržanie súčasných 

zamestnancov v potrebných pracovných pozíciách, resp. ako motivácia pre nových 

zamestnancov, a to na úseku vzdelávania, na úseku poskytovania sociálnych služieb a pre 

zamestnancov s prevahou fyzickej práce na úseku dopravy,  

 alokovaním väčšieho objemu prostriedkov pre príspevkovú organizáciu SC TSK z titulu 

potreby vykonania generálnej opravy nákladných áut typu TATRA a veľkoplošných opráv 

ciest II. a III. triedy TSK, 

 zvýšením úhrady náhrady predpokladanej straty u zmluvných dopravcov, za ktorým je 

okrem iného aj vzájomná dohoda oboch strán pokračovať postupne v obnove vozidlového 

parku. 

Kapitálové výdavky boli k 30.6.2017 čerpané v objeme 1 670 tis. eur, čo 

v percentuálnom vyjadrení predstavuje 1,97 % z rozpočtovanej sumy 84 696 tis. eur, z toho:  

 čerpanie výdavkov na realizáciu investičných projektov implementovaných v rámci 

európskych štrukturálnych a investičných fondov dosiahlo objem čerpania 439 tis. eur, t.j. 

0,82 % z rozpočtovanej sumy 53 496 tis. eur. Išlo hlavne o financovanie prípravných prác 

k týmto projektom na úseku dopravy. 

 čerpanie výdavkov na realizáciu investičných akcií Úradu TSK a OvZP dosiahlo objem 

1 231 tis. eur, čo v percentuálnom vyjadrení predstavuje 3,95 % z rozpočtovanej sumy 

31 200 tis. eur. Objemovo najväčšie čerpanie kapitálových výdavkov prebehlo na úseku 

sociálneho zabezpečenia v súvislosti s realizáciou zámeru TSK vybudovať v areáli CSS – 

DEMY na Biskupskej ulici v Trenčíne špecializované zariadenie pre občanov trpiacich 

autizmom. V súvislosti s týmto zámerom bolo v priebehu I. polroka 2017 
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preinvestovaných na stavebné práce, ako aj zdravo-technické a elektroinštalácie práce 

približne 558 tis. eur. Na úseku vzdelávania bolo zahájené v I. polroku 2017 rozsiahle 

financovanie rekonštrukcie priestorov budovy Strednej odbornej školy,  Pod Sokolice 

Trenčín, kde bolo preinvestovaných takmer 35 % z celkového objemu prostriedkov 

vyčlenených v rozpočte na tento účel, t. j. takmer 259 tis. eur. TSK zároveň pokračoval v 

realizácii najväčšej investičnej akcie na úseku všeobecnej nemocničnej starostlivosti, 

ktorou je rekonštrukcia monobloku a rozvodov inžinierskych sietí v NsP Prievidza so 

sídlom v Bojniciach vrátane dostavby operačných sál.  Z celkového objemu prostriedkov 

rozpočtovaných v roku 2017 na tento účel, t. j. z objemu 8 688 tis. eur, bolo k 30.6.2017 

čerpaných síce len 54 tis. eur, avšak rozsah zrealizovaných stavebných prác predstavoval 

objem takmer za 1 914 tis. eur, ktoré budú predmetom úhrady a teda aj predmetom 

čerpania kapitálových výdavkov v priebehu III. štvrťroka 2017.  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 2/6 2017: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva odporúča Zastupiteľstvu TSK: 

 

v z i a ť   n a    v e d o m i e  

 

Vyhodnotenie plnenia príjmov a čerpania výdavkov Trenčianskeho samosprávneho 

kraja za I. polrok 2017. 
 

 

Hlasovanie:  jednohlasne za návrh 

        

 

K bodu 3) 

 

Ing. Renáta Ozimová – Celkové príjmy TSK sú pre rozpočtový rok 2018 plánované 

v objeme 167 838 tis. eur, z toho bežné príjmy sú rozpočtované v objeme 139 522 tis. eur 

a kapitálové príjmy v objeme 28 316 tis eur.  

Faktory ovplyvňujúce rozpočet príjmov: 

V príjmovej časti rozpočtu je premietnutý predpokladaný vývoj plnenia daňových 

príjmov, ktoré budú aj v roku 2018 rozhodujúcim zdrojom financovania potrieb regiónu. Pri 

ich plánovaní TSK vychádzal zo septembrovej prognózy poradného orgánu MF SR - Výboru 

pre daňové prognózy, podľa ktorej by mal byť 30% podiel z celkovo odhadovaného výberu 

výnosu dane z príjmov fyzických osôb určený pre TSK vo výške takmer 88 101 tis. eur. TSK 

kraj prijal alternatívu rozpočtovania nižšieho objemu výnosu ako je jeho plánovaná prognóza 

t.j. 86 000 tis. eur.  

V oblasti nedaňových príjmov je rozpočtovaný celkový príjem v objeme 9 404 tis. 

Eur. U rozpočtových organizácií na úseku vzdelávania a sociálneho zabezpečenia predstavuje 

medziročný nárast o takmer 1 514 tis. eur. Dôvodom tohto nárastu je hlavne legislatívna 

zmena, účinná od 1.1.2018, ktorú priniesla so sebou rozsiahla novela zákona č. 523/2004 Z. z. 

o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších  predpisov,  ktorou je   rozpočtovanie  príjmov a výdavkov rozpočtovej 

organizácie na všetkých jej účtoch, súčasťou jej rozpočtu, a teda aj súčasťou rozpočtu TSK. 

Ide o finančné prostriedky v súčasnosti klasifikované ako mimorozpočtové. Nedaňové príjmy  

- Úrad TSK sú navrhované v objeme 354 988  eur a pre rozpočtové organizácie celkovo vo 

výške 9 049 tis. eur. Z tohto objemu je 1 387 tis. eur z oblasti vzdelávania a to hlavne 

príspevky na úhradu stravy, príjmy za ubytovacie služby, organizovanie spoločenských, 

kultúrnych, športových podujatí a kurzov. Čiastka 7 662 tis. je predpokladaná z oblasti 
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sociálneho zabezpečenia, kde sa jedná predovšetkým o príjmy z úhrad za poskytované 

sociálne služby.  

Granty a transfery sú rozpočtované v celkovom objeme 44 118 tis. eur, z toho 

tuzemské bežné granty a transfery vo výške 44 094 tis. eur a zahraničné granty v objeme 

22 800 eur.  

Návrh rozpočtu obsahuje maximálne možné zreálnenie rozpočtovaného objemu 

príjmov na ekonomickej položke Kapitálové príjmy. TSK disponuje aj pre rozpočtový rok 

2018 prebytočným nehnuteľným majetkom. Jeho odpredaj sa predpokladá na úrovni približne 

900 tis. eur.  

Plnenie príjmov by mal v rozpočtovom roku 2018 pozitívne ovplyvniť aj proces 

implementácie investičných projektov čerpaných zo štrukturálnych a investičných fondov 

Európskej únie a zo štátneho rozpočtu. Za týmto účelom je súčasťou plánovaných tuzemských 

kapitálových grantov a transferov objem prostriedkov vo výške približne 27 357 tis. eur. TSK 

predpokladá v trojročnom rozpočtovom období 2018-2020 prijatie návratných zdrojov 

financovania z Rozvojovej banky Rady Európy v celkovom objeme 13 mil. eur, a to výlučne 

na úhradu 95% oprávnených výdavkov schváleného investičného projektu, a len pre projekty 

financované v rámci jednotlivých operačných programov Partnerskej dohody na roky 2014-

2020 systémom refundácie. Ide o revolvingový typ úveru, ktorý umožňuje čerpať poskytnuté 

zdroje opakovane. Hodnota tohto úveru nevstupuje do výpočtu celkovej dlhovej služby 

a neovplyvní tak úverovú zaťaženosť TSK. 

Faktory ovplyvňujúce rozpočet výdavkov:   

Návrh rozpočtu bežných výdavkov v  objeme takmer 120 258 tis. eur zohľadňuje 

prirodzene zdrojové možnosti v oblasti príjmov a pre rozpočtový rok 2018 dosahuje o 1 094 

tis. eur nižší objem rozpočtovaných výdavkov v porovnaní s predchádzajúcim rokom. 

Zvýšený objem rozpočtovaných bežných výdavkov zohľadňuje hlavne: 

 valorizáciu platových taríf zamestnancov verejnej správy od 1.1.2018 vo výške  4 %, ako 

aj zvýšenie platov na úrovni 2 % priznaných funkčných platov v termíne od 1.9.2018 do 

31.12.2018. V dôsledku týchto skutočností TSK predpokladá navýšenie rozpočtového 

krytia bežných výdavkov z vlastných zdrojov pre Úrad TSK a organizácie v jeho 

zriaďovateľskej pôsobnosti v odhadovanom objeme takmer 1 056 tis. Eur. 

 valorizácia platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme je 

premietnutá aj vo zvýšenom objeme dotácie rozpočtovanej na prenesený výkon štátnej 

správy na úseku vzdelávania, o takmer 565 tis. Eur.  

 medziročný nárast rozpočtovaného objemu bežných výdavkov je spôsobený navrhovaným 

zvýšením osobného príplatku o 50 eur pre nízkopríjmové skupiny zamestnancov na 

organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK, ako motivácia na udržanie súčasných 

zamestnancov v potrebných pracovných pozíciách resp. ako motivácia pre nových 

zamestnancov. TSK predpokladá navýšenie bežných výdavkov z tohto titulu v 

odhadovanom objeme takmer 1 465 tis. Eur. 

 zvýšený počet zamestnancov v troch zariadeniach sociálnych služieb o celkový počet 14, 

a to z dôvodu zákonného dodržiavania maximálneho počtu prijímateľov sociálnych 

služieb na jedného zamestnanca a zároveň dodržiavania minimálneho percentuálneho 

podielu počtu odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov v zmysle 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách, čo si vyžiada navýšenie bežných 

výdavkov o takmer 75 tis. Eur.  
 

 zahájenie prevádzky špecializovaného zariadenia CSS – DEMY v II. polovici roka 2017,  

zameraného na poskytovanie služieb fyzickým osobám s diagnózou autizmus, s čím súvisí 

potreba zvýšenia objemu bežných výdavkov o 248 tis. eur, 

 medziročný nárast výdavkov na opravy a údržbu na úseku vzdelávania o približne  479 tis. 

eur, z toho takmer 434 tis. eur je určených na výmenu okien v školských internátoch, v 

zariadeniach školského stravovania, v telocvičniach či v samotných budovách škôl, 20 tis. 

eur na výmenu interiérových dverí, podláh a nábytku, 18 tis. eur na opravu 
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teplovzdušného potrubia a výmenu vykurovacích telies a 7 tis. eur na opravu sociálnych 

zariadení,  

 nárast výdavkov určených na financovanie súkromných  základných  umeleckých  škôl  a  

súkromných  a  cirkevných  školských  zariadení celkom o takmer 115 tis. eur, a to jednak 

z titulu spomínanej valorizácie platových taríf pedagogických a nepedagogických 

zamestnancov a jednak z titulu zmeny v poskytovaní dotácie podľa preukázaného počtu 

žiakov nad 15 rokov veku k 15. septembru predchádzajúceho kalendárneho roka a podľa 

preukázaného počtu žiakov nad 15 rokov aktuálneho roka, v ktorom sa dotácia poskytuje, 

 zvýšený objemu finančných prostriedkov pre príspevkovú organizáciu SC TSK na súvislé 

opravy ciest II. a III. triedy TSK dodávateľským spôsobom, kde medziročný nárast 

predstavuje 1 000 tis. eur, a na nákup náhradných dielov a pohonných hmôt vo 

zvýšenom objeme o takmer 348 tis. Eur. 

Čerpanie kapitálových výdavkov TSK predpokladá vo výške takmer 49 435 tis. eur. 

Z uvedeného objemu rozpočtových prostriedkov je približne 39 mil. eur vyčlenených na 

prípravné a podporné práce súvisiace s implementáciou projektov zo štrukturálnych fondov 

EÚ a zo štátneho rozpočtu, ako aj na samotnú implementáciu, pričom 50,5 % z tohto objemu 

t.j. cca 19,7 mil. eur je určených na rekonštrukciu zhoršeného stavebno-technického stavu 

ciest, ktoré má TSK vo svojom vlastníctve. 

Zvyšná časť prostriedkov kapitálového rozpočtu v objeme takmer 10, 4 mil. eur je 

vyčlenená na realizáciu investičných aktivít v rámci Úradu TSK a jednotlivých oddielov, z 

toho: 

 na Úrade TSK je hlavným zámerom dokončenie prevádzky elektornizovaných služieb 

v podobe elektronického vybavovania agendy jednotlivých úsekov,  

 v oblasti dopravy je objemovo najväčšia časť kapitálového transferu pre SC TSK, 240 tis. 

eur vyčlenená na realizáciu bezpečnostných prvkov a zariadení na cesty II. a III. triedy 

TSK, 

 na úseku všeobecnej nemocničnej starostlivosti je prioritou dofinancovanie najväčšej 

investičnej akcie z roku 2017, ktorou je rekonštrukcia monobloku a rozvodov 

inžinierskych sietí v NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach vrátane dostavby operačných 

sál a vrátane vybavenia prístrojovou technikou, na tento účel je v rozpočet vyčlenených 

spolu približne 3 007 tis. eur a pre NsP Považská Bystrica zahájenie komplexnej 

rekonštrukcie jednotky intenzívnej starostlivosti v objeme takmer 786 tis. eur,  

 v oblasti kultúrnych služieb smeruje najväčší objem prostriedkov vo výške 480 tis. eur pre 

Trenčianske múzeum v Trenčíne na pokračovanie financovania  rekonštrukcie 

administratívnej budovy (skleník) na nádvorí Trenčianskeho hradu, ktorej cieľom je 

vybudovanie reprezentatívneho návštevníckeho centra,   

 najrozsiahlejšou investíciou v oblasti vzdelávania, financovanou z vlastných zdrojov TSK 

v objeme takmer 826 tis. eur je dokončenie výstavby telocvične pre Športové gymnázium 

Trenčín, zahájenej ešte v roku 2017 a zvýšenie energetickej efektívnosti resp. energetická 

úspora budovy klasických učební na SPŠ Považská Bystrica a budovy školy SOŠ Stará 

Turá v celkovom objeme takmer 665 tis. eur,  

 s cieľom zlepšiť podmienky poskytovania a dostupnosti sociálnych služieb plánuje 

Trenčiansky samosprávny kraj na úseku sociálneho zabezpečenia pokračovať v riešení 

problematiky bezbariérovosti vo svojich zariadeniach, približne 40 % rozpočtovaného 

objemu kapitálových výdavkov t.j. takmer 288 tis. eur je v roku 2018 určených na 

prístavbu resp. rekonštrukciu  výťahov a rekonštrukciu budov vrátane sociálnych 

zariadení. 

Návrh rozpočtu TSK na roky 2018 – 2020 je zostavený  ako vyrovnaný. Bežný  

rozpočet roku 2018 tvorí prebytok v celkovom objeme 19 264 tis. eur, kapitálový rozpočet 

tvorí schodok v celkovom objeme 21 119 tis. eur. Finančné operácie, ktorými sa vykonávajú 

prevody prostriedkov peňažných fondov a realizujú sa návratné zdroje financovania a ich 

splácanie sú svojím objemom 1 854 312 eur tiež prebytkové a spolu s prebytkom bežného 
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rozpočtu vykrývajú schodok kapitálového rozpočtu. V súlade s ustanovením zákona               

č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov v znení neskorších predpisov bol 

Návrh Rozpočtu TSK na roky 2018-2020 predložený útvaru hlavného kontrolóra za účelom 

vypracovania odborného stanoviska k návrhu rozpočtu pred jeho prerokovaním v Z TSK. 

 

Ing. Richard Horváth – Návrh rozpočtu TSK má vysoké ambície, ako v oblasti bežných 

príjmov, tak aj v oblasti bežných výdavkov, samozrejme za dodržania predovšetkým 

zákonnosti, ale aj účelovosti a hospodárnosti. Návrh rozpočtu sa tentokrát nevyznačuje 

výraznými nárastami, ale ustálil sa na približne rovnakých hodnotách, ako v predchádzajúcich 

obdobiach. Hospodársky výsledok – prebytok bežného rozpočtu je v sume 19 264 tis. eur. Aj 

keď výška prebytku bežného rozpočtu je o niečo nižšia, ako v predchádzajúcom roku, na jeho 

dosiahnutie bude treba vynaložiť značné úsilie nielen vedenia TSK, ale všetkých 

zamestnancov. Oproti rozpočtu roka 2017 je tento ukazovateľ nižší o 1 327 tis. eur, čo 

predstavuje zníženie o 7 % .  

Rovnakým vývojom sa uberajú aj celkové príjmy -  bežné aj kapitálové, keď 

medziročný rozdiel tejto položky predstavuje nižšiu sumu o 1 575 tis. eur a ich celková výška 

je 167 838 tis. eur. Táto situácia v oblasti celkových príjmov je charakteristická a spôsobená 

rozpočtovanými kapitálovými príjmami, keď sú nižšie oproti rozpočtu roka 2017. 

Porovnávať a zhodnotiť návrh Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja pre rok 

2017 s rozpočtom na rok 2018 je tentoraz pomerne jednoduchšie , nakoľko viac menej všetky 

položky t.j. príjmových a výdavkových oblastí návrhu rozpočtu 2018 majú oproti roku 2017          

s určitými menšími odchýlkami viac menej rovnakú úroveň. Vzhľadom k navrhovanej tvorbe 

bežných príjmov v spojitosti s výškou prebytku bežného rozpočtu – je zrejmé, že bola 

zachovaná vysoká účelovosť, ale tiež hospodárnosť v tvorbe čerpania bežných výdavkov.  

Je úplne samozrejmé, že od takéhoto prebytku sa mohol odvíjať kapitálový rozpočet, 

pretože jeho schodok, takmer rovnaký s rokom 2017 vo výške 21 118 tis. eur je čiastočne 

vykrývaný prebytkom finančných operácií, ale hlavne uvádzaným prebytkom bežného 

rozpočtu.  

Z celkového pohľadu na návrh rozpočtu vidieť, že sa znovu nesie v znamení vzdelávania               

a dopravy ako najdôležitejších oblastí spoločnosti, samozrejme spolu so zdravotníctvom. 

Najväčšia pozornosť pri tvorbe rozpočtu je venovaná v kapitálovej časti kontinuálne 

výdavkom v oblasti cestnej siete a cyklistickej infraštruktúre. V bežných výdavkoch je zasa je 

najväčšia pozornosť venovaná vzdelávacím procesom, ale tiež sociálnej sfére, čo treba vysoko 

vyzdvihnúť, nakoľko táto oblasť si vyžaduje skutočne veľkú pozornosť z dôvodov stále sa 

zvyšujúcich problémov hlavne v mzdovom vybavení.  

 

Predložený rozpočet obsahuje a spĺňa nasledovné predpísané náležitosti:  

 je zostavený na obdobie troch rokov, 

 každý rozpočtovaný rok je zhodný s kalendárnym rokom, 

 návrh rozpočtu obsahuje finančné vzťahy k právnickým osobám a iným subjektom a tiež 

finančné vzťahy ku štátnemu rozpočtu, 

 štruktúra návrhu rozpočtu sa vnútorne člení na bežný rozpočet, kapitálový rozpočet a na 

finančné operácie, 

 návrh bežného rozpočtu je zostavený ako prebytkový, obsahuje len bežné príjmy a bežné 

výdavky, 

 kapitálový rozpočet je zostavený ako nevyrovnaný s tým že schodok je vykrytý 

prebytkom bežného rozpočtu a prebytkom finančných operácií  

 celkový rozpočet je zostavený ako vyrovnaný,  

 súčasťou návrhu rozpočtu je aj programový rozpočet.  

 

Podmienke o zverejnení návrhu rozpočtu aspoň 15 dní pred jeho schválením v zmysle 

§9 ods. 3 zákona č. 302/2001 Z. z. o samosprávnych krajoch bude vyhovené, ak návrh 
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rozpočtu TSK bude prerokovaný v Z TSK dňom 11.12.2017 a predtým bude vyvesený na 

Úradnú tabuľu TSK najneskôr dňom 24.11.2017.  

Predložený návrh Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja spĺňa všetky zákonné 

ustanovenia a na základe uvedeného odporučil poslancom Z TSK rozpočet na roky 2018 – 

2020 schváliť. 

 

MUDr. Viliam Cíbik, PhD. – Požiadal o informáciu, či sa plánuje zrušenie CSS – LÚČ, 

ktoré momentálne sídli v prenajatých priestoroch v obci Pruské.  

 

PhDr. Elena Nekorancová – Prenájom je tam zatiaľ do roku 2018 s tým, že je možné zostať 

naďalej v týchto priestoroch, ktoré sú ale absolútne nevyhovujúce hlavne z pohľadu 

dodržiavania ľudských práv a individuálnych potrieb prijímateľov sociálnych služieb. 

Zariadenie sociálnych služieb je zaradené do procesu deinštitucionalizácie s tým, že by sa 

tieto priestory v budúcnosti opustili.   

 

PaedDr. Eleonóra Porubcová – Požiadala o informáciu, či TSK plánuje rozšíriť do ďalších 

zariadení poskytovanie služby včasnej intervencie. 

 

PhDr. Elena Nekorancová – TSK neplánuje rozšíriť poskytovanie služby včasnej 

intervencie do ďalších zariadení. Túto službu je potrebné poskytovať na vysokej 

profesionálnej úrovni odbornými zamestnancami zariadenia popri ďalších činnostiach. Keďže 

v CSS-DOMINO bola hlavným iniciátorom samotná riaditeľka, ktorá je sama špeciálny 

pedagóg a poradenskej činnosti sa venovala aj mimo pracovného času. TSK plánuje 

poskytovať finančný príspevok nevereným poskytovateľom poskytujúcim služby v Centre 

včasnej intervencie, keďže poskytujú služby občanom nášho kraja. Centrá včasnej intervencie 

vznikajú na Slovensku v rámci neverejných poskytovateľov a sú finančne podporené 

z výťažku Plesu v opere. 

 

MUDr. Igor Steiner – Vzniesol námietku voči Návrhu Rozpočtu Trenčianskeho 

samosprávneho kraja na roky 2018 - 2020, nakoľko ako zástupca regiónu Považská Bystrica 

sa domnieva, že aj napriek rozdielu vo veľkostiach jednotlivých nemocníc, ktoré sú 

v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK, je v uvedenom návrhu podľa neho veľký nepomer 

kapitálových výdavkov zo strany TSK pre jednotlivé nemocnice a to nasledovne: objem 

rozpočtových prostriedkov pre NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach: 3 006 848 eur, pre NsP 

Považská Bystrica: 1 385 331 eur, pre NsP Myjava: 509 721 eur. 

 

Ing. Renáta Ozimová – Reagovala na námietku MUDr. Igora Steinera a podala mu 

vyčerpávajúcu vysvetľujúcu odpoveď v zmysle, že rekonštrukcia monobloku, rozvodov 

a prístrojového vybavenia v NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach bola obsahom rozpočtu 

v roku 2017, pre problémy s verejným obstarávaním sa však táto investičná akcia opäť zapája 

do rozpočtu v roku 2018.  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 3/6 2017: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva odporúča Zastupiteľstvu TSK: 

  

a) s c h v á l i ť 

  

Rozpočet Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2018 – 2020 v súlade s § 11 ods. 2 

zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov v znení neskorších 

predpisov a v súlade s § 9 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej 

samosprávy a o zmene  a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  
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Príjmy a výdavky rozpočtov Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2019 a 2020 

nie sú záväzné. 

 

Hlasovanie: jednohlasne za návrh 

 

      b)  v z i a ť      n a      v e d o m i e 

 

Stanovisko hlavného kontrolóra TSK k návrhu Rozpočtu  Trenčianskeho 

samosprávneho kraja  na roky 2018 - 2020. 

 

Hlasovanie:  jednohlasne za návrh 

 

 

K bodu 4) 

 

Ing. Richard Horváth – Oboznámil prítomných s návrhom Plánu kontrolnej činnosti Útvaru 

hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho kraja na obdobie január - jún 2018. 

Štruktúra naplánovaných kontrol vychádza z celkového počtu subjektov napojených na 

rozpočet TSK a vykonané kontroly v priebehu rokov 2003 až 2017. Plán je vypracovaný tak, 

aby kontroly boli v jednotlivých organizáciách vykonávané pravidelne (3-ročný cyklus) a v 

závislosti od zistených nedostatkov v minulých obdobiach a úrovne odstránenia príčin vzniku 

nedostatkov. Plán kontroly je variabilný z pohľadu vznesených požiadaviek predsedu TSK, 

poslancov Zastupiteľstva TSK a rozhodnutia hlavného kontrolóra TSK vychádzajúceho           

z doručených podnetov. 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 4/6 2017: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva odporúča Zastupiteľstvu TSK  

 

s c h v á l i ť 

 

Plán kontrolnej činnosti Úradu hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho 

kraja na roky 2018 – 2020.  

  

Hlasovanie:  jednohlasne za návrh 

 

 

K bodu 5)  

 

Ing. Martina Lamačková - Oboznámila prítomných s aktuálnym stavom Zásobníka 

projektových zámerov TSK, ktorý je pripravený pre programové obdobie 2014-2020, resp. 

2023 a obsahuje predovšetkým investičné projektové zámery z programov EÚ najviac 

relevantných pre TSK: IROP, OP cezhraničnej spolupráce SR-ČR a OP kvalita životného 

prostredia. Uviedla, že uvedený „Zásobník“ už raz bol aktualizovaný, no opäť je potrebné 

aktualizovať ho na základe skutočností, ktoré ovplyvnili prípravu a realizáciu schválených 

projektových zámerov. V oblasti zdravotníctva a sociálnej starostlivosti sú projektové zámery 

limitované podmienkami operačných programov, preto bol zásobník zredukovaný o niektoré 

projektové zámery. V oblasti zdravotníctva je jedným z vylučujúcich kritérií podmienka 

bezdlžnosti žiadateľa voči štátnemu rozpočtu a verejnému zdravotnému a sociálnemu 

poisteniu. Projekty v oblasti sociálnej starostlivosti sú limitované oblasťou podpory z EŠIF, 

ktorá je určená výhradne na podporu deinštitucionalizácie služieb sociálnej starostlivosti a 
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podporu služieb na komunitnej úrovni. Zásobník je otvorený dokument, ktorý bude 

každoročne aktualizovaný podľa potrieb v nadväznosti na prípravu rozpočtu TSK. 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 5/6 2017: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva odporúča Zastupiteľstvu TSK  

 

s c h v á l i ť 

 

Aktualizáciu Zásobníka projektových zámerov Trenčianskeho samosprávneho kraja na 

obdobie 2014 – 2020. 

 

Hlasovanie:  jednohlasne za návrh 

 

 

K bodu 6) 

 

Mgr. Eva Bočincová – Predniesla návrh na voľbu podpredsedu Komisie sociálnej pomoci 

a zdravotníctva, ktorý by ju zastúpil na komisii v čase jej neprítomnosti. Za podpredsedu 

navrhla zvoliť MUDr. Ladislava Procházku.  

 

Uznesenie  Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 6/6 2017: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve TSK volí za podpredsedu 

Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva pri  Zastupiteľstve TSK MUDr. Ladislava 

Procházku. 

 

Hlasovanie:  jednohlasne za návrh 

 

 

K bodu 7) 

 

MUDr. Peter Oulehle – Požiadal o informáciu, či je komunikácia medzi TSK a zdravotnými 

poisťovňami v prípade zrušenia ambulancie, nakoľko údajne zdravotné poisťovne nemajú 

informácie o zrušení ambulancií špecialistov.   

 

PhDr. Elena Štefíková, MPH, uviedla, že komunikácia medzi TSK a zdravotnými 

poisťovňami je veľmi intenzívna. Každá jedna zmena v povolení a samozrejme aj rozhodnutie 

o zrušení povolenia na prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia samosprávny kraj doručuje 

rôznym inštitúciám, medzi nimi aj všetkým trom zdravotným poisťovniam vždy písomne a od 

1. 11. 2017 aj elektronicky do elektronickej schránky. O každom zrušení povolenia 

komunikujeme aj osobne alebo telefonicky, nakoľko je našou snahou po zrušení povolenia na 

prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia zabezpečiť pacientom kontinuitu a dostupnosť 

zdravotnej starostlivosti. Nie vždy to je však možné, nakoľko verejná minimálna sieť 

stanovená Nariadením vlády SR č. 640/2008 Z. z. o verejnej minimálnej sieti poskytovateľov 

zdravotnej starostlivosti v platnom znení je vo väčšine špecializačných odborov naplnená 

a zdravotné poisťovne sa „tešia“, keď poskytovateľ ukončí činnosť a šetria finančné 

prostriedky. Následne sú pacienti smerovaní na samosprávny kraj, oddelenie zdravotníctva 

a humánnej farmácie, aby im bol „pridelený“ poskytovateľ zdravotnej starostlivosti.  
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K bodu 8) 

 

Mgr. Eva Bočincová - Ukončila zasadnutie KSPZ a  poďakovala všetkým prítomným            

za účasť. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Zapísala dňa: 28.11.2017                                            Schválil:  

Ing. Alica Jarošová                               Mgr. Eva Bočincová, v.r. 

tajomníčka KSPZ            predsedníčka KSPZ 

 

 

 



 

 

 

 

 


